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Lugar Comunidad de cuidado la Fortuna

Fecha 12/03/2025 10:20 am a 11:00 am

Tema REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
OBJETIVO:
Socializar de manera efectiva el reglamento del personal de
enfermeria, identificando, recordando y educando sobre las normas
basicas para la prestacion de servicios y buen funcionamiento del area
de enfermeria en la comunidad de cuidado.
ORDEN DEL DIA:
se realiza programacion de dos fechas para realizar la socializacion del
protocolo, (11 y 12 de marzo 2025) se convoca los auxiliares de
enfermeria en los diferentes turnos y mediante diapositivas se brinda el
protocolo, a medida que se socializa, se van resolviendo dudas que se
van presentando.
INTRODUCCION:
El reglamento interno del personal de enfermeria constituye una fuente

Desarrollo

de informacién que facilita al personal la correcta ejecucion de tareas,
como también, define por escrito las funciones, normas, caracteristicas
y elementos que regula la secretaria de integracion social en el servicio
de comunidad de cuidado garantizando pautas para el correcto
funcionamiento de la unidad y efectividad en el cuidado de las personas
mayores

METODOLOGIA:

Para la socializacion del tema, se utiliza metodologia explicativa y
participativa, se utilizan diapositivas con informacién breve, exacta y
puntual del protocolo dado por la SDIS

GLOSARIO:

Notas de enfermeria: documento especifico que hacen parte de la
historia, en los cuales se describe cronolégicamente la situacion,
evolucion y seguimiento del estado de salud e intervenciones de
promocién de la vida, prevencion de la enfermedad, tratamiento y
rehabilitacion que el profesional de enfermeria brinda a los sujetos de
cuidado, a la familia y a la comunidad.
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Reglamento Interno: reglas que regulan el funcionamiento al interior de
una organizacion, unidad operativa que contribuye a la adecuada
implementacion de los procesos de atencidn y a una sana convivencia.

DESARROLLO DEL PROTOCOLO:

A continuacion, se mencionan las normas basicas que se deben
implementar al interior de la unidad de Comunidad de Cuidado que
garanticen una atencion oportuna, con calidad y de conformidad con los
lineamientos técnicos en la prestacion del servicio a las personas
mayores, y que asi mismo contribuya a un ambiente de trabajo armonico.

a) Se deben cumplir los turnos asignados de conformidad con la
necesidad del servicio y atencion a las personas mayores.

b) No se admitiran escandalos, ruidos o musica con alto volumen a
tempranas horas de la mafiana ni en horas de la noche.

c) El personal de enfermeria debe tener el estante de medicamentos en
orden, limpio, asi como las notas de enfermeria y demas documentos al
dia cada vez que termine su turno.

d) ElI personal debe mantener una buena presentacion personal
portando su uniforme correctamente y lo mas limpio posible.

e) El personal de enfermeria, cocina y aseo general deben tener una
buena comunicacion y colaboracion dentro de sus roles y actividades
cotidianas.

f) Si el personal tiene dudas, inquietudes, solicitudes o quejas debe
presentarlas por escrito y con nombre propio al area de coordinacion de
la unidad operativa.

g) No se aceptan comentarios mal intencionados hacia el personal,
familiares y personas mayores dentro y fuera de las comunidades de
cuidado.

h) El trato hacia las personas mayores que residen en la unidad
operativa debe ser con respeto, amabilidad y tolerancia.

i) No se admite visitas personales en horario laboral.

j) Las salidas del personal en horario laboral deben ser autorizadas con
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previo aviso.

OBSERVACIONES

ADMINISTRACION DEL DOCUMENTO
Subdireccion para la Vejez

RECURSOS:

Sillas
Televisor
computador
Mesa
Esfero
Hojas

Se anexa registro fotografico

k) Las habitaciones de las personas mayores deben estar en orden y
aseadas permanentemente.

l) Durante emergencias de salud publica el personal de enfermeria debe
portar sus elementos de proteccion personal segun necesidad V|
normatividad vigente.

Nota: para el caso de las emergencias de salud publica, el uso de los
elementos de proteccion
normatividad a cargo de la entidad competente (Ministerio de Salud vy
secretaria Distrital de Salud). Cada unidad operativa podra construir su
reglamento a partir de los lineamientos dados en esta guia, con base a
sus dinamicas internas y particularidades.

implementados

segun
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Ver lista de asistencia,
. anexol
Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Compromisos
Proxima reunién No aplica

Elaboré

Luisa Fernanda Caicedo Barbosa / Enfermera jefe
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REGISTRO FOTOGRAFICO

11 mar. 2025 13:00:52
Chinauta

g 11 mar. 2025 13:00:56
Fusagasuga Chinauta

La Serena
Fusagasuga

Cundinamarca

Cundinamarca

12 mar. 2025 10:32:20
Chinauta _—C
La Serena ['a Serena
Fusagasuga Fusagasuga
Cundinamarca Cundinamarca




